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La Concertation en sécurité alimentaire, qui regroupe les différents organismes de Samt
—Leonard intéressés a 1’alimentation, a créé, en 2002, la Table ronde de Saint-Léonard, afin|
id’offnr une alternative au dépannage alimentaire, en transformant des denrées, avant de les,
rendre accessibles a I’ensemble de la population de I’arrondissement. Nous visons particulié-
%ﬁrement les personnes défavorisées, isolées et/ou en perte d’autonomie, ainsi que les ainés, les
-enfants, les familles et les personnes immigrées.

| Nous avons choisi de fournir les services suivants : des repas dans notre Resto popu-
laire; une variété de Plats congelés, des Ateliers culinaires parents-enfants, des Cuisines col-
lectives, des repas chauds livrés dans une école primaire et au Réseau d’entraide du Centre;
‘des ainés de St-Léonard. A cela s’ajoute notre service Traiteur, et ’accueil de benevoles
spontanes ou issus des services de travaux communautaires ou compensatoires.

|

i

Nous voulons offrir a notre clientéle la possibilité¢ de s’alimenter a moindre cofit, avec'
‘des aliments de qualité et en quantité suffisante. Par le biais de nos Ateliers culinaires, nous
§cherchons a développer de nouveaux gofits chez nos participants et a favoriser de saines habi- |
tudes alimentaires. Notre Resto populaire veut étre un lieu de rencontre multigénérationnel et |
‘multiethnique, qui permet a ses membres de développer un sentiment d’appartenance & une
communauté pluridimensionnelle qui est le reflet de la réalité de la communauté 1éonardoise.
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L Conseil d’administration

3 Coumba Ngom Présidente dépuis I'AGA du -22 juih 2021
;
i Loic Benentendi Administrateur depuis I’ AGA du 22 juin 2021

; Leila Benkhaled Vice présidente élue a | AGA du 22 juin 2021 et
3 ,

: démissionnaire en noveryibre 2022
%1 Carine Doufodji Administratrice depuis 'AGA du 22 juin 2022

‘ Nerlande Gaetan Administratrice depuis 'AGA du 22 juin 2022
Gilberte Plourde Administratrice cooptée le 05 décembre 2022

| |
; Nous tenons & remercier tous les membres du conseil d’adminis- |
~ |tration pour leur implication bénévole, leur temps, leur engagement |
ainsi que leur confiance. Les réunions du conseil d’administration per—i3
mettent d’apporter un soutien a la direction et de voir a la bonne ges- |

tion de 'organisme.
Cette année, le conseil d’administration s’est réuni neuf fois.

Le 22 juin 2022 Carine Doufodji et Nerlande Gaetan ont été élues 3

et Gilberte Plourde a été cooptée le 05 décembre 2022. Elle pourra se |
présenter aux élections des membres du CA, lors de I'AGA du 20 juin%;
2023, ]
C'est la firme Paquin et associés, auditeur externe, qui s’est occupée,?
= cette année, des Etats financiers de la Table ronde de St-Léonard, qui?§
nt été adoptés par le conseil d’administration le 13 juin 2023. |
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e travail

, Gﬁylaine Hébert est directrice générale de la TRSL depuis le 28 septembre 2020. Elle a réus- |
si a réduire les retards occasionnés par la pandémie, et a favorisé le développement et la crois- |
 sance de I’organisme en consolidant et introduisant de nouvelles activités.

Martin Rico travaille en tant que chef cuisinier et gestionnaire de la cuisine depuis juillet |
12009, et est responsable du travail de nos nombreux bénévoles depuis 1’été 2020.

' Tassadit Chalah est responsable des Ateliers culinaires depuis septembre 2021, travaille en |
 appui a la production en cuisine et représente notre ressource principale en informatique. |

'Nicole Péloquin, a été embauchée en janvier 2022 en tant cuisiniére et patissiére, aprés avoir |
été bénévole a plein temps pendant plusieurs années.

Daniel Giuliano_a remplacé Carole Helpin comme cuisinier de la production de Plats conge-
' 1és a partir d’octobre 2022.

' Mynor Estrada a remplacé Kevin Cruz en tant que commis-livreur depuis le 25 octobre 2022,
il fait les achats et les cueillettes de denrées, les diverses livraisons, dont celles auprés de nos |
- membres, et aide également 1’équipe de la cuisine au niveau de différentes taches. ‘

' Ariel Jean-Jacques Dessalines a ¢t€ embauché fin mars 2023 en tant qu’aide cuisinier en |
 remplacement d’Ena Rosier, grace a une subvention d’Emploi Québec.

' Finalement, Leila Benkhaled a travaillé quelques mois en tant que directrice adjointe pour ap- |
 puyer le travail de la direction générale. '

' Soulignons le fait que le travail se réalise en cuisine dans une saine atmospheére, grace a 1'atti- |
tude positive des employés et de l'inclusion des bénévoles réalisant des travaux compensa- |
toires ou communautaires.

Voici notre belle équipe de travail!

Daniel Giuliano—Tassadit Chalah—Mynor Estrada—Guylaine Hébert—Nicole Péloquin—Martin Rico
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PR e e 2SS ———————— AT TR SRS
Le bon fonctionnement de I’organisme est impossible sans la précieuse colla
boration des bénéuvoles. Sans eux vous ne pourriez bénéficier de nos services.

Il y a ceux qui assurent le service au Resto populalre, ceux qui participentala|
préparation des plats et des repas, tant pour la Salle & manger que pour les Plats
.congelés ou la préparation des commandes du service Traiteur provenant de nos |
différents partenaires (plats, repas complets, buffets, boites a lunch et collations
 pour divers événements) incluant ceux de la Cantine dans les écoles.

Il y a des bénéuvoles qui s‘investissent régulierement pour réaliser des taches |
'dans la cuisine, et ceux ou celles qui font un certains nombres d’heures déterminés |
- par les travaux communautaires ou compensatoires. ?

Cette année 15 bénéuoles réguliers se sont impliqués et 41 bénévoles référés |
- par le YMCA (13 adultes), Trajet jeunesse (5 jeunes) et les services correctionnels (23 |
‘adultes), faisant leurs travaux communautaires ou compensatoires. L’ensemble de |
'nos 56 bénévoles ont contribué au bon fonctionnement de nos opérations et ont ef-
 fectué 7383 heures de travail. Si nous avions versé le salaire minimum de 14.25$/h

‘on aurait dii payer 105 208.00%. |

: N’oublions pas le travail bénévole réalisé par les membres du CA tout au long i
‘de l’année. |
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Nous procédons régulierement a la production et au renouvellement des cartes de
. membires, lesquelles donnent droit a une réduction du colt des Repas et des Plats congelés et
'3 un droit de vote lors de I’Assemblée générale annuelle. L’apport des denrées périssables et |
' non périssables obtenu de Moisson Montréal nous a permis de maintenir nos Plats et Repas a

' des co(its abordables.

Traiteur

: Le service Tralteur a repris son envol lors de Ia reprise des commandes post pande-
miques C’est un service qui participe de fagon significative a I"autofinancement de |'orga-|
' nisme. Les revenus totaux des ventes s'élevent cette année a pres de 80 000. 00S, comparatl-
vement 12 770.00S I'an dernier. Un bon énorme!!l Mentionnons que depuis septembre
2022, notre nouveau service « Cantine dans les écoles », a généré a lui seul 33 844.00$ de
ventes, et le Réseau d’entraide du Centre des ainés, 11 210.00S. De plus, ensemble le contrat |
' de la Féte des bénévoles et la Féte des citoyens ont rapporté prés de 20 000.008S. |

La TRSL a réussi a obtenir son accréditation de «Cantine pour tous » pour le programme
« cantine dans des écoles » ce qui lui a permis d’accepter, en tant que Traiteur, de fournir dés
septembre 2022, des repas chauds (une cinquantaine par jour) dans une école primaire de | -‘
Rosemont question de prendre de I'expérience en attendant de pouvoir offrir nos services a |

' des écoles de Saint-Léonard.







